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УЧЕБНЫЙ ПЛАН
дополнительной профессиональной программы 

«Бухгалтерский учет и отчетность, 
анализ и аудит в бюджетных организациях»

1. ЦЕЛЬ ОБУЧЕНИЯ
Совершенствование профессионального уровня муниципальных слу­

жащих в рамках имеющейся квалификации, а также навыков, необходимых 
для формирования системного подхода к бухгалтерскому учету и отчетности, 
анализу и аудиту бюджетных учреждений.

Категория слушателей: муниципальные служащие Пензенской области.
Форма обучения: с отрывом от муниципальной службы.
Объем обучения: 16 часов.

№
п/п

У чебны й
раздел

У чебная тема
(Эбъем в часах

Ф орма
отчетностилек­

ции
практиче­

ские занятия
итого

1. А нтикоррупцион­
ная деятельность в 
органах местного 
самоуправления

1. ФЗ "Об общ их принци­
пах организации местного 
самоуправления в Рос­
сийской Ф едерации" от 
06.10.2003 №  131-ФЗ
2. ФЗ "О муниципальной 
службе в Российской Ф е­
дерации" от 02.03.2007 №  
25-ФЗ
3. ФЗ "О противодейст­
вии коррупции" от 
25.12.2008 № 2 73-Ф 3

1 - 1 дискуссия

2. Учетная политика. 
П рактические во ­
просы прим енения 
И нструкций по 
бухгалтерскому 
учету

1. П лан счетов и первич­
ный документооборот
2. П равила оценки акти­
вов и обязательств.
3. В нутренний контроль и 
особенности его проведе­
ния

- 1 1 дискуссия

3. П рим енение бю д­
ж етной классиф и­
кации при ф орм и­
ровании номера 
счета в бухгалтер­
ском учете

1. П риказ М инф ина Рос­
сии от 06.12.2010 N  162н 
(ред. от 31.10.2017) "Об 
утверж дении П лана сче­
тов бю дж етного учета и 
И нструкции по его при­
менению"
2. М етодические реко­
мендации «Об особенно­
стях применения кодов 
бю дж етной классиф ика­
ции у государственны х 
учреждений»

- 1 1 дискуссия



4. Бю дж етная отчет­
ность органов м е­
стного сам оуправ­
ления и казенных 
учреж дений с уче­
том изменений 
законодательства

1. О сновные полож ения 
П риказа М инф ина РФ от 
02.11.2017 №  176н «О вне­
сении изменений в И нструк­
цию о порядке составления 
и представления годовой, 
квартальной и месячной 
отчетности об исполнении 
бю джетов бю дж етной сис­
темы РФ»
2. Состав отчетности казен­
ного учреж дения и характе­
ристика содерж ания ее ос­
новных форм

- 2 2 дискуссия

5. Ф инансовое обес­
печение м уници­
пальных бю дж ет­
ных (с учетом тре­
бований регио­
нального законода­
тельства) и состав­
ление бухгалтер­
ской отчетности. 
А нализ и аудит в 
бю дж етны х учре­
ж дениях

1. Состав отчетности с уче­
том требований стандартов 
для государственного секто­
ра.
2. А нализ бухгалтерской 
отчетности бю дж етны х уч­
реждений
3. О собенности внутреннего 
аудита бухгалтерской отчет­
ности бю дж етного учреж де­
ния.

2 3 5 дискуссия

6. Бухгалтерская от­
четность бю дж ет­
ных и автономных 
учреждений с уче­
том изменения 
законодательства

П рограмма разработки фе­
деральных стандартов бух­
галтерского учета для орга­
низаций государственного 
сектора (приказ М инф ина 
России от 31 октября 2017 
года №  170н)

1 2 3 дискуссия

7. М астер-класс - 2 2
И тоговая аттестация

- 1 1
экзамен в 

форме тес­
тирования

И того часов 4 12 16
2. ПОСЛЕ ОКОНЧАНИЯ ПРОГРАММЫ СЛУШАТЕЛЬ БУДЕТ
знать:
-  правовое регулирование и нормативно-правовую базу в области про­

тиводействия коррупции;
-  план счетов и первичный документооборот;
-  правила оценки активов и обязательств;
-  внутренний контроль и особенности его проведения;
-  коды бюджетной классификации государственных учреждений;
-  особенности применения кодов бюджетной классификации у госу­

дарственных учреждений;



-  порядок составления и представления годовой, квартальной и месяч­
ной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации;

-  состав отчетности казенного учреждения и характеристика содержа­
ния ее основных форм;

-  состав отчетности с учетом требований стандартов для государствен­
ного сектора;

-  порядок анализа бухгалтерской отчетности бюджетных учреждений;
-  особенности внутреннего аудита бухгалтерской отчетности бюджет­

ного учреждения;
-  программу разработки федеральных стандартов бухгалтерского учета 

для организаций государственного сектора;
уметь:
-  пользоваться нормативно-правовой базой в области противодействия 

коррупции;
-  пользоваться нормативными документами в своей профессиональной 

деятельности;
-  составлять план счетов и осуществлять первичный документооборот;
-  пользоваться правилами оценки активов и обязательств;
-  проводить внутренний контроль;
-  пользоваться кодами бюджетной классификации государственных 

учреждений;
-  применять коды бюджетной классификации в государственных уч­

реждениях;
-  пользоваться порядком составления и представления годовой, квар­

тальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной систе­
мы Российской Федерации;

-  составлять отчетность с учетом требований стандартов для государ­
ственного сектора;

-  пользоваться порядком анализа бухгалтерской отчетности бюджет­
ных учреждений;

-  проводить внутренний аудит бухгалтерской отчетности бюджетного 
учреждения;

-  пользоваться программой разработки федеральных стандартов бух­
галтерского учета для организаций государственного сектора.

3. ПРЕИМУЩЕСТВА ОБУЧЕНИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ
ПО ДАННОЙ ПРОГРАММЕ
Органы государственной власти приобретают для себя квалифициро­

ванного специалиста владеющего практической деятельности в области бух­
галтерского учета, анализа и аудита, что позволит в перспективе предсказать, 
избежать и преодолеть бюджетный дефицит, снизить коррупционные риски в 
рамках повседневной профессиональной деятельности, повысить социаль­
ную ответственность, эффективность и результативность деятельности орга­
нов власти и, несомненно, улучшить технологию и открытость управления.



4. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ
Программа предполагает очное обучение на территории Заказчика с

участием высококвалифицированных преподавателей и практических работ­
ников -  представителей органов власти и местного самоуправления.

Обучение предполагает лекционные и практические занятия, деловые 
игры, дискуссии, мастер-классы, обмен опытом, тренинги. Обучение прово­
дится в группах не более 30 человек.

Слушатели обеспечиваются комплектом дополнительных учебно­
методических материалов по теме программы (методические материалы, 
нормативно-правовые акты, справочные материалы).

5. ФОРМА АТТЕСТАЦИИ
По итогам обучения проводится итоговый контроль знаний слушателей

- зачет по всей программе обучения (в форме тестирования) с применения
тестового комплекса.

6. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
Тестовые задания, отражающие содержание каждой темы дополни­

тельной образовательной программы.
Тест содержит 25 тестовых заданий. Тест состоит из тестовых заданий 

следующих типов: «множественный выбор», «множественный ответ» и «с 
недописанным фрагментом». На выполнение теста даётся 30 минут. Реко­
мендуется распределить время на выполнение тестовых заданий следующим 
образом. Если слушатель затрудняется ответить сразу на вопрос, необходимо 
перейти к следующему.


